
 

 

2 Medewerkers Programmering 

voor 28-32 uur per week 

 

Wie zijn wij? 

De Bibliotheek Hilversum werkt hard aan de transitie van de 

huidige Bibliotheek naar een toekomstgerichte Bibliotheek aan 

de Gooische Brink in 2026. De Bibliotheek van de Gooische 

Brink is straks de huiskamer en de mediawerkplaats van de 

stad. Iedere Hilversummer van elke leeftijd voelt zich er 

welkom en komt er graag om te lezen, zich te ontwikkelen, iets 

nieuws te leren of iets te maken. 

De Bibliotheek heeft een belangrijke sociale functie. Die krijgt 

onder andere gestalte door de hulp aan mensen om (beter) te 

leren lezen, om media te leren begrijpen en gebruiken en zich 

staande te houden in de (informatie) samenleving. 

De Bibliotheek biedt inspiratie, verdieping en een podium aan 

mensen die hun verhaal willen delen met anderen. Analoog en 

digitaal. Voor ons team programmering zoeken we nu 

uitbreiding om de cursussen, workshops, lezingen en 

ontmoetingen voor alle doelgroepen in Hilversum uit te breiden, 

binnen en buiten onze eigen muren. 

De Bibliotheek Hilversum wil met haar programmering de 

creativiteit, verbondenheid en kennis van alle Hilversummers 

bevorderen. Op die manier willen wij bijdragen aan de 

persoonlijke ontwikkeling en cohesie binnen Hilversum. Door 

een toegankelijke, laagdrempelige en vrije ruimte te bieden 

draagt de Bibliotheek bij aan een inclusieve samenleving, 

waarin iedereen gelijke kansen krijgt om zich te ontwikkelen en 

actief deel te nemen aan de maatschappij. 

Onze ambitie is om innovatieve en impactvolle programmering 

te ontwikkelen, gericht op alle lagen en doelgroepen van de 

inwoners van Hilversum. Door deze programmering trekken wij 

jaarlijks een groeiend aantal bezoekers. We willen vooruitlopen 

in het toepassen van de nieuwste technieken en methodes om 

onze programma’s interactief en toegankelijk te maken voor 

iedereen. 

In 2025 ligt de nadruk op het uitbouwen van nieuwe lokale 

samenwerkingen binnen het thema ‘Hilversum verbonden’ 

zodat we als Bibliotheek meer doelgroepen in Hilversum 

bereiken met onze programmering en dienstverlening. 

Daarnaast focussen we op de organisatie van activiteiten die 

bezoekers de mogelijkheid bieden innovatief te leren, 

ontdekken, maken en spelen, welke in de Gooische Brink 

ondersteund zullen worden met een fysiek Medialab. 
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2 Medewerkers Programmering 

voor 28-32 uur per week 

 

Wat ga je doen? 

• Als medewerker programmering draag je 

verantwoordelijkheid voor organisatie en uitvoering van 

lezingen, debatten, workshops, cursussen en andere 

activiteiten die passen binnen de strategie en 

programmalijnen van de Bibliotheek. 

 

• We zoeken nieuwe collega’s die aan de slag gaan met het 

uitbouwen van onze podiumfunctie binnen mediastad 

Hilversum en daarnaast affiniteit hebben met 

doelgroepgerichte programmering (in co-creatie of in 

communities) en in samenwerking met diverse 

maatschappelijke- en mediapartners. Intern en extern zoek je 

de samenwerking op. 

 

• Via jouw continu groeiende netwerk signaleer je 

maatschappelijke ontwikkelingen en kansen. 

 

• Je zorgt ervoor dat ons bestaande aanbod van activiteiten 

voor jeugd en volwassenen daar goed op aan blijft sluiten en 

je weet met behulp van de programmalijnen te voorzien in de 

behoeften van de verschillende doelgroepen en aan te 

sluiten op de actualiteit en actuele wensen. 

 

• Je houdt daarbij oog voor de opdracht die we hebben vanuit 

de gemeente en voor landelijke afspraken in het 

bibliotheekwerk. 

 

• Je houdt overzicht op de planning en organisatie. Is er voor 

alle doelgroepen wat te doen? Zijn de aankomende 

activiteiten voldoende onder de aandacht van publiek 

gebracht, is alles in huis en voorbereid? Is er voldoende 

ondersteuning tijdens de activiteiten van 

medewerkers/vrijwilligers en weten ze ook wat er moet 

gebeuren? 

 

• Je houdt feeling met de activiteiten en de doelgroepen door 

waar nodig zelf aanwezig te zijn bij de activiteiten. Mocht dit 

niet nodig zijn, dan waarborg je het succes door goed af te 

stemmen met collega’s. 

 

• Je bent het aanspreekpunt voor de praktische, logistieke en 

technische zaken bij de door jou georganiseerde activiteiten 

en houdt ervan om je handen uit de mouwen te steken. 
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• Na een unieke & afwisselende werkdag ga jij tevreden naar 

huis omdat jouw programma vandaag een positief verschil 

heeft gemaakt in het leven van een deelnemer of doelgroep. 

 

Wat verwachten wij van jou? 

• Je voelt je betrokken bij de ambities van de Bibliotheek en 

bent gemotiveerd om je daarvoor in te zetten. 

• Je hebt organisatietalent en je bent een empathische 

verbinder. 

• Je bent creatief en oplossingsgericht. 

• Je hebt gevoel voor PR en wat er nodig is om doelgroepen te 

bereiken. 

• Je ziet snel nieuwe kansen en mogelijkheden. 

• Je bent gewend om projectmatig te werken en kunt goed 

inspelen op de behoeften van diverse doelgroepen. 

 

Wat vragen wij?  

• Je bent handig met digitale toepassingen (beeld- en 

geluidssystemen voor bijeenkomsten, MS office, en het 

onder knie krijgen van een nieuw 

registratie/reserveringssysteem gaat je goed af). 

• Je bent flexibel in je werktijden en bereid om ook af en toe ’s 

avonds en het in weekend te werken. 

• Je hebt minimaal hbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt ervaring met organisatie van activiteiten en 

evenementen. 

 

Wat bieden wij?  

• Een baan waarbij je een concrete bijdrage kan leveren aan 

een leven lang leren voor alle Hilversummers en waarin je de 

kans krijgt je verder te ontwikkelen. 

• Bevlogen en intrinsiek betrokken collega’s. 

• Aanstelling van een jaar, met uitzicht op verlenging. 

• Salaris op basis van schaal 8 van de CAO Openbare 

Bibliotheken (min € 3.163,- en max € 4.018,- bruto bij 36 uur 

per week). 

• Een goed pensioen en eindejaarsuitkering van 4,5%. 

• Gratis lidmaatschap van onze Bibliotheek gedurende het 

dienstverband en deelname aan de cursussen, workshops 

en lezingen die we organiseren. 
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Enthousiast over de vacature? 

Mocht je meer willen weten over de functie, dan kun je contact 

opnemen met Nicoline Kok, manager educatie & 

programmering: tel. 035-621 2942. 

Je kunt reageren tot en met vrijdag 7 februari 2025 via e-mail: 

werkenbij@bibliotheekhilversum.nl. 
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